
 
 

Code of Conduct OnderwijsLink – Onze gedeelde waarden  

Samen bouwen we aan een veilig en inspirerend onderwijsklimaat 

OnderwijsLink verbindt externe expertise met het onderwijs. Onze partners zijn de 
ambassadeurs van deze verbinding. Om de kwaliteit, veiligheid en betrouwbaarheid naar onze 
scholen, leerlingen en studenten te waarborgen, hanteren we deze gedragscode. Als partner van 
OnderwijsLink onderschrijf je de volgende uitgangspunten: 

 

1. Pedagogische verantwoordelijkheid 

• De leerling/student centraal: Je begrijpt de kwetsbaarheid en de ontwikkelingsfase van 
de doelgroep (PO, VO of MBO). Je past je taalgebruik en werkvormen hierop aan. 

• Respect & Veiligheid: Je draagt bij aan een sociaal veilige leeromgeving. Discriminatie, 
uitsluiting of grensoverschrijdend gedrag worden op geen enkele wijze getolereerd. 

• Rolmodel: Je bent je bewust van je voorbeeldfunctie als expert 'van buiten'. Je handelt 
integer en professioneel. 

2. Inhoudelijke kwaliteit & Neutraliteit 

• Educatieve waarde: Je aanbod is gebaseerd op feiten en actuele kennis. Je sluit aan bij 
de gevraagde kerndoelen of eindtermen. 

• Geen commerciële werving: Je bent in de klas om te inspireren en te leren, niet om 
direct producten of diensten te verkopen aan leerlingen of studenten (tenzij expliciet 
onderdeel van een LOB-traject). 

• Objectiviteit: Maatschappelijke thema's worden vanuit verschillende perspectieven 
belicht, zodat leerlingen worden gestimuleerd om zelf een mening te vormen. 

3. Professionele samenwerking 

• Betrouwbaarheid: Afspraak is afspraak. Je bent op tijd, goed voorbereid en 
communiceert proactief bij wijzigingen. 

• Ontzorging als standaard: Je begrijpt dat de werkdruk op scholen hoog is. Je 
minimaliseert de voorbereidingstijd voor de leerkracht door zelfstandig en goed 
georganiseerd te werken. 

• Vertrouwelijkheid: Persoonlijke informatie over leerlingen of interne schoolzaken 
behandel je met de uiterste discretie en conform de AVG-richtlijnen. 

4. Veiligheid & Screening 

• VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag): Indien je direct werkt met minderjarigen, 
beschik je over een actuele VOG die niet ouder is dan drie jaar (of conform de specifieke 
afspraak met de school). 



 
• Integriteit: Je onthoudt je van elk handelen dat de reputatie van de school of 

OnderwijsLink kan schaden. 

• Aanvragen VOG voor personen: 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-
antwoord/vog-aanvragen 

 

Onze gezamenlijke belofte 

OnderwijsLink faciliteert de weg naar de klas / het onderwijs, jij brengt de expertise. Door deze 
gedragscode te volgen, zorgen we er samen voor dat scholen met een gerust hart hun deuren 
openen voor de buitenwereld. 

Laten we samen het onderwijs verrijken met onze gedeelde waarden. 
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